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Gradonacelnik

Predmet: Dostava Pravilnika o sistematizaciji radnih mesta u Muzeju na saglasnost

Postovani,

Prema Obavjestenju od 05.03.2018. godine koje je Muzeju proslijedeno mejlom, dostavljamo
Vam na saglasnost Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Muzeju
“Ras” Novi Pazar uskladen sa Uredbom o Katalogu radnih mjesta u javnim sluzbama i drugim
organizacijama u javnom sektoru (“Sl. glasnik RS>, br. 81/2017 i 6/2018).

Srdacan pozdrav!

V.d. direktora
v u*?ri“)? d Barl r




Na osnovu ¢lana 57. Statuta grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list grada Novog
Pazara®, broj 8/17), Gradonadelnik grada Novog Pazara, donosi :

lY3E HOB/ NASAP
RESENJE oF 02 2578

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O UNUTRASI\'I.—IOJ
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U MUZEJU » RAS

NOVI PAZAR

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta u Muzeju ,,Ras“, po zahtevu br. 022-50/18 od 26.03.2018.godine, koji je podneo
direktor Muzeja ,,Ras* u Novom Pazaru dana 23.03.201 8. godine pod brojem 39-02.
11
Regenje stupa na snagu danom donoSenja, a isto ¢e se objaviti u “Sluzbenom listu
grada Novog Pazara”.
ObrazloZenje

Pravni osnov za donoienje ovog Resenja sadrzan je u odredbama Clana 57. Statuta

grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list grada Novog Pazara“, broj 8/17), te u skladu sa
napred iznetim donosim reSenje kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Resenja moze se uloZiti prigovor Gradonacelniku Novog
Pazara, u roku od osam dana od dana dostavljanja.

GRADONACELNIK NOVOG PAZARA

Broj: 022-50/18 GRADONACELNIK
Datum: 26.03.2018.godine Nihat Bisevac
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Na osnovu odredaba Zakona o kulturi, Zakona o kulturnim dobrima, Zakona o javnim sluzbama 1
Zakona o radu, kao i odredaba Uredbe o katalogu radnih mesta u javnim sluzbama i drugim
organizacijama u javnom sektoru i Statuta Muzeja ,,Ras* Novi Pazar, v.d. direktora Muzeja dana
23.03.2018. godine donosi sledeci

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII I SISTEMATIZACII
RADNIH MESTA U MUZEJU ,,RAS“ NOVI PAZAR

UVODNA ODREDBA

Clan 1.

Ovim Pravilnikom se utvrduju organizacione jedinice u Muzeju ,,Ras® Novi Pazar, njihov
delokrug rada, nacin rukovodenja, sistematizuju radnih mesta sa uslovima za prijem u radni
odnos 1 obavljanje poslova, kao 1 ukupan broj potrebnih izvrSilaca, utvrduje se nacin planiranja
poslova i radna mesta na kojima se mogu primati pripravnici.

POSLOVI RUKOVODENJA U MUZEJU

Clan 2.
Radom Muzeja rukovodi direktor.

Delokrug poslova direktora kao i uslovi za njegov izbor i imenovanje utvrdeni su zakonom,
Statutom Muzeja i ovim pravilnikom..

Direktor moze formirati Stru¢no vece koje mu pomaze u radu, a u ¢iji sastav ulaze strucni radnici
Muzeja.



ORGANIZACIONE JEDINICE

Clan 3.

Za obavljanje poslova predvidenih zakonskim aktima i Statutom Muzeja, u Muzeju ,,Ras“ Novi
Pazar se obrazuju sledec¢e organizacione jedinice — odeljenja:

Odeljenje istorije;
Odeljenje arheologije;
Odeljenje etnologije;
Odeljenje umetnosti;
Biblioteka Muzeja;

Odeljenje administrativnih i opStih poslova.

Clan 4.

U stru¢nim odeljenjima Muzeja obavljaju se svi strucni poslovi iz redovne delatnosti Muzeja u
skladu sa zakonom, Uredbom o katalogu radnih mesta u javnim sluzbama i1 drugim
organizacijama u javnom sektoru i Statutom Muzeja. Zaposlena strucna lica, kustosi Muzeja,
pored poslova predvidenih ¢lanom 6. ovog Pravilnika rade i sledece poslove:

sistematski istrazuju i evidentiraju umetniCko-istorijska dela koja uzivaju prethodnu
zastitu;

predlazu i utvrduju kulturna dobra;

vode politiku razvoja zbirke za koju su zaduzeni 1 materijalno su odgovorni za nju;

vrse terenska istraZivanja;

obavljaju dezurstva u Muzeju 1 po potrebi vode grupne posete;

vode registar i dokumentaciju o kulturnim dobrima;

pruzaju stru¢nu pomo¢ na ¢uvanju i odrzavanju kulturnih dobara njihovim sopstvenicima
I korisnicima;

staraju se o koriS¢enju kulturnih dobara u svrhe odredene zakonom;

predlazu i prate sprovodenja mera zastite kulturnih dobara;

sprovode mera tehnicke 1 fizicke zastite kulturnih dobara;

pripremaju i ureduju publikacije o kulturnim dobrima i o rezultatima rada na njihovoj
zastiti;

izlazu kulturna dobra, organizuju predavanja i druge oblike kulturno-obrazovne
delatnosti;

cuvaju 1 odrzavaju umetnic¢ko-istorijska dela koja se nalaze u objektu Muzeja;

obezbeduju koris¢enje umetnicko-istorijskih dela u kulturne i druge svrhe putem njihovog
izlaganja u okviru stalnih i povremenih postavki — izlozbi i na drugi nacin;



- staraju se o ¢uvanju i odrazavanju zasti¢enih umetnicko-istorijskih dela koja se nalaze van
Muzeja na teritoriji na kojoj vr$i delatnost njihove zastite;

- obavljaju i druge poslove po nalogu direktora Muzeja.

Clan 5.

U Odeljenju administrativnih 1 opS$tih poslova obavljaju se svi administrativni, pravni — opsti,
tehnicki 1 pomo¢ni poslovi od znacaja za redovan rad 1 uspesno funkcionisanje delatnosti Muzeja.

RADNA MESTA SA OPISOM POSLOVA

1.

Clan 6.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipicni opis
posla

Struc¢na sprema /
obrazovanje

DIREKTOR USTANOVE KULTURE

- organizuje i rukovodi radom ustanove - Muzeja;
- stara se 0 zakonitosti rada ustanove - Muzeja;

- predlaze osnove poslovne politike, program rada i1 plan razvoja ustanove i
finansijski plan ustanove i preduzima mere za sprovodenje poslovne
politike, plana razvoja i programa rada;

- odgovoran je za sprovodenje programa rada ustanove;
- odgovoran je za materijalno - finansijsko poslovanje ustanove;

- donosi Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druga
opsta akta u skladu sa zakonom i statutom ustanove;

- izvr$ava odluke Upravnog odbora i prisustvuje sednicama, bez prava
odlucivanja;

- odlucuje o pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima

zaposlenih u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i utvrduje iznose
naknade saradnika u skladu sa zakonom i Statutom;

- zakljuCuje ugovore u ime i za racun ustanove i jedinica u sastavu;
- daje ovlaS¢enja za zastupanje i daje ovlaScenja iz delokruga svog rada;

- obavlja stru¢ne poslove iz svoje oblast i delokruga rada muzeja (istorija,
arheologija, etnologija, umetnost, bibliotekarstvo i sl.)

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Muzeja.

Visoko obrazovanje (VII odnosno VIII stepen stru¢ne spreme):

- na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, odnosno specijalistickim strukovnim studijama, po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje pocev od 10. septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu




Naziv radnog mesta

Dodatna znanja /
ispiti / radno
iskustvo

Ostali uslovi

Broj izvrsilaca

DIREKTOR USTANOVE KULTURE
koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

- Znanje stranog jezika;
- poloZen odgovarajuci strucni ispit ako se zahteva zakonom;
- znanje rada na raunaru;

- najmanje pet godina radnog iskustva;
Uslovi za direktora definisani su zakonom i Statutom Muzeja.

1 (jedan)

Naziv radnog
mesta

KUSTOS - arheolog

Kustos Visi kustos Muzejski savetnik

- organizuje, koordinira i odgovoran je za obavljanje najslozenijih stru¢nih
poslova u okviru delatnosti od opsteg interesa koja se odnosi na ocuvanje
kulturnog i istorijskog nasleda - kulturnih dobara;

- priprema predloge za strateski razvoj muzejske delatnosti iz delokruga rada;

- saCinjava ekspertize, stru¢na misljenja i veStacenja;

- samostalno razvija i koordinira realizaciju istrazivackih projekata;

- predlaze politiku pozajmica i u€estvuje u realizaciji pozajmice;

- bavi se naucnoistrazivackim radom u domenu muzeologije;

- uCestvuje u razvoju programa obuke 1 edukacije zaposlenih u muzejima;

Opsti / tipicni | jdentifikuje i valorizuje predmete i utvrduje kulturna dobra i radi
opis posla kategorizaciju;

- predlaze koncept osnovne postavke izlozbi;

- planira, koordinira, organizuje i sprovodi obrazovnu i informativnu delatnost
muzeja i edukativne akcije i projekte namenjene javnosti;

- koordinira i organizuje poslove na razvoju digitalnog registra, izradi dosijea od
velikog znacaja;

- planira, izraduje i sprovodi tretman preventivne zastite 1 kontroliSe uslove
izlaganja;

- donosi odluke o metodologiji razvoja poslova iz delokruga rada;

- ucestvuje u radu stru¢nih komisija iz delokruga svoga rada;




Stru¢na sprema
/ obrazovanje

Dodatna znanja
/ ispiti / radno
iskustvo

Broj izvrsilaca

- predlaze kategorizaciju muzejskih predmeta.

Visoko obrazovanje (Filozofski fakultet, smer arheologija):

- na studijama drugog stepena (master akademske, master strukovne,
specijalisticke akademske) po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, pocev
od 7. oktobra 2017. godine;

- na studijama drugog stepena (master akademske, master strukovne,
specijalisticke akademske, specijalisticke strukovne) po propisu koji ureduje
Visoko obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005. godine do 7. oktobra 2017.
godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;
izuzetno:

- na studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova po propisu koji ureduje
visoko obrazovanje pocev od 10. septembra 2005. godine i radno iskustvo na
tim poslovima ste¢eno do dana stupanja na snagu ove uredbe.

- poloZen - u skladu sa - u skladu sa Pravilnikom o sticanju visih
strucni ispit; |Pravilnikom o sticanju |stru¢nih zvanja u muzejima Republike
visih struénih zvanja u Srbije;

- Znanje i Reoublik
stranog Hzeima REPUDHIKE 1 znanje stranog jezika;
jezika; Srbije; !
; Znanje stranog - znanje rada na raCunaru;
gt Jezika, - najmanje osam godina rada od sticanja

na racunaru, .y N . i
_ _ - 7nanie rada na viseg strucnog zvanja - Visl kl_lstos,
- Najmanje J odnosno pet godina za saradnike sa

jedna godina | facunart akademskim zvanjem doktora nauka,
radnog - 0sam godina radnog | odnosno Sest godina za saradnike sa
iskustva. iskustva. akademskim zvanjem magistra nauka.

2 (dva)

Naziv radnog
mesta

Opéti / tipi¢ni
opis posla

KUSTOS - istoricar
Kustos Visi kustos Muzejski savetnik

- organizuje, koordinira i odgovoran je za obavljanje najslozenijih stru¢nih
poslova u okviru delatnosti od opSteg interesa koja se odnosi na o¢uvanje
kulturnog i istorijskog nasleda - kulturnih dobara;

- priprema predloge za strateski razvoj muzejske delatnosti iz delokruga rada;




Stru¢na sprema
/ obrazovanje

Dodatna znanja
/ ispiti / radno
iskustvo

- saCinjava ekspertize, stru¢na misljenja i vestacenja;

- samostalno razvija i koordinira realizaciju istrazivackih projekata;

- predlaze politiku pozajmica i u€estvuje u realizaciji pozajmice;

- bavi se naucnoistrazivackim radom u domenu muzeologije;

- ucestvuje u razvoju programa obuke i edukacije zaposlenih u muzejima;

- identifikuje i valorizuje predmete i utvrduje kulturna dobra i radi
kategorizaciju;

- predlaze koncept osnovne postavke izlozbi;

- planira, koordinira, organizuje i sprovodi obrazovnu i informativnu delatnost
muzeja i edukativne akcije i projekte namenjene javnosti;

- koordinira i organizuje poslove na razvoju digitalnog registra, izradi dosijea od
velikog znacaja;

- planira, izraduje i sprovodi tretman preventivne zastite i kontroliSe uslove
izlaganja;

- donosi odluke o metodologiji razvoja poslova iz delokruga rada;

- uCestvuje u radu struc¢nih komisija iz delokruga svoga rada;

- predlaze kategorizaciju muzejskih predmeta.

Visoko obrazovanje (Filozofski fakultet, smer istorija):

- na studijama drugog stepena (master akademske, master strukovne,

specijalisticke akademske) po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, pocev
od 7. oktobra 2017. godine;

- na studijama drugog stepena (master akademske, master strukovne,
specijalisticke akademske, specijalisticke strukovne) po propisu koji ureduje
visoko obrazovanje, poc¢ev od 10. septembra 2005. godine do 7. oktobra 2017.
godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu Koji je
uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

izuzetno:

- na studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova po propisu koji ureduje
visoko obrazovanje pocev od 10. septembra 2005. godine i radno iskustvo na
tim poslovima ste¢eno do dana stupanja na snagu ove uredbe.

- polozen - u skladu sa - u skladu sa Pravilnikom o sticanju visih
struéni ispit; Pravilnikom o sticanju 'stru¢nih zvanja u muzejima Republike
visih stru¢nih zvanja u | Srbije;

- znanje muzejima Republike : .
stranog Srbije; - znanje stranog jezika;
jezika; - znanje rada na raunaru;

- Znanje stranog




Broj izvrsilaca

- znanje rada |jezika; - najmanje osam godina rada od sticanja
na racunaru; viSeg stru¢nog zvanja - visi kustos,
odnosno pet godina za saradnike sa
akademskim zvanjem doktora nauka,

- 0sam godina radnog | odnosno $est godina za saradnike sa
iskustva. akademskim zvanjem magistra nauka.

- Zznanje rada na
- najmanje  racunaru;

jedna godina
radnog
iskustva.

1 (jedan)

4.

Naziv radnog
mesta

Opsti / tipicni
opis posla

Stru¢na sprema
/ obrazovanje

KUSTOS — istori¢ar umetnosti
Kustos Visi kustos Muzejski savetnik

- organizuje, koordinira i odgovoran je za obavljanje najsloZenijih stru¢nih
poslova u okviru delatnosti od opSteg interesa koja se odnosi na o¢uvanje
kulturnog i istorijskog nasleda - kulturnih dobara;

- priprema predloge za strateSki razvoj muzejske delatnosti iz delokruga rada;
- saCinjava ekspertize, stru¢na misljenja i vestacenja;

- samostalno razvija i koordinira realizaciju istrazivackih projekata;

- predlazZe politiku pozajmica i u€estvuje u realizaciji pozajmice;

- bavi se nau¢noistrazivackim radom u domenu muzeologije;

- ucestvuje u razvoju programa obuke i edukacije zaposlenih u muzejima;

- identifikuje i valorizuje predmete i utvrduje kulturna dobra i radi
kategorizaciju;

- predlaze koncept osnovne postavke izlozbi;

- planira, koordinira, organizuje i sprovodi obrazovnu i informativnu delatnost
muzeja i edukativne akcije i projekte namenjene javnosti;

- koordinira i organizuje poslove na razvoju digitalnog registra, izradi dosijea od
velikog znacaja;

- planira, izraduje i sprovodi tretman preventivne zastite i kontroliSe uslove
izlaganja;

- donosi odluke o metodologiji razvoja poslova iz delokruga rada;
- uCestvuje u radu stru¢nih komisija iz delokruga svoga rada;

- predlaze kategorizaciju muzejskih predmeta.

Visoko obrazovanje (Filozofski fakultet, smer istorija umetnosti):
- na studijama drugog stepena (master akademske, master strukovne,




Dodatna znanja
/ ispiti / radno
iskustvo

Broj izvrsilaca

specijalisticke akademske) po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, pocev
od 7. oktobra 2017. godine;

- na studijama drugog stepena (master akademske, master strukovne,
specijalisticke akademske, specijalisticke strukovne) po propisu koji ureduje
visoko obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005. godine do 7. oktobra 2017.
godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ¢etiri godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

izuzetno:

- na studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova po propisu koji ureduje
visoko obrazovanje pocev od 10. septembra 2005. godine i radno iskustvo na
tim poslovima steceno do dana stupanja na snagu ove uredbe.

- polozen - u skladu sa - u skladu sa Pravilnikom o sticanju visih
stru¢ni ispit; |Pravilnikom o sticanju |stru¢nih zvanja u muzejima Republike
visih stru¢nih zvanja u Srbije;

- Znanje e Ren i
stranog muzejima Republixe . znanje stranog jezika;
iezika: Srbije;
jezika; - ) |
: - Znanje stranog - znanje rada na racunaru,
- znanje rada jezika; - najmanje osam godina rada od sticanja

ha ractnan, Znanie rada na viSeg stru¢nog zvanja - visi kustos,
J odnosno pet godina za saradnike sa

- najmanje

jedna godina |facunart akademskim zvanjem doktora nauka,
radnog - 0sam godina radnog odnosno Sest godina za saradnike sa
iskustva. iskustva. akademskim zvanjem magistra nauka.

1 (jedan)

Naziv radnog
mesta

Opsti / tipicni
opis posla

KUSTOS - etnolog
Kustos Visi kustos Muzejski savetnik

- organizuje, koordinira i odgovoran je za obavljanje najslozenijih stru¢nih
poslova u okviru delatnosti od opsteg interesa koja se odnosi na ocuvanje
kulturnog i istorijskog nasleda - kulturnih dobara;

- priprema predloge za strateski razvoj muzejske delatnosti iz delokruga rada;
- saCinjava ekspertize, stru¢na misljenja i veStacenja;
- samostalno razvija i koordinira realizaciju istrazivackih projekata;

- predlaze politiku pozajmica i1 ucestvuje u realizaciji pozajmice;




Stru¢na sprema
/ obrazovanje

Dodatna znanja
/ ispiti / radno
iskustvo

- bavi se naucnoistrazivackim radom u domenu muzeologije;
- u€estvuje u razvoju programa obuke 1 edukacije zaposlenih u muzejima;

- identifikuje i valorizuje predmete i utvrduje kulturna dobra i radi
kategorizaciju;

- predlaze koncept osnovne postavke izlozbi;

- planira, koordinira, organizuje i sprovodi obrazovnu i informativnu delatnost
muzeja i edukativne akcije i projekte namenjene javnosti;

- koordinira i organizuje poslove na razvoju digitalnog registra, izradi dosijea od
velikog znacaja;

- planira, izraduje i sprovodi tretman preventivne zastite i kontrolise uslove
izlaganja;

- donosi odluke o metodologiji razvoja poslova iz delokruga rada;

- ucestvuje u radu struc¢nih komisija iz delokruga svoga rada;

- predlaze kategorizaciju muzejskih predmeta.

Visoko obrazovanje (Filozofski fakultet, smer etnologija):

- na studijama drugog stepena (master akademske, master strukovne,
specijalisticke akademske) po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, pocev
od 7. oktobra 2017. godine;

- na studijama drugog stepena (master akademske, master strukovne,
specijalisticke akademske, specijalisticke strukovne) po propisu koji ureduje
visoko obrazovanje, poc¢ev od 10. septembra 2005. godine do 7. oktobra 2017.
godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ¢etiri godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

izuzetno:

- na studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova po propisu koji ureduje
visoko obrazovanje pocev od 10. septembra 2005. godine i radno iskustvo na
tim poslovima ste¢eno do dana stupanja na snagu ove uredbe.

- polozen - u skladu sa - u skladu sa Pravilnikom o sticanju visih
stru¢ni ispit; |Pravilnikom o sticanju |stru¢nih zvanja u muzejima Republike
visih stru¢nih zvanja u |Srbije;

- Znanje )
stranog muzejima Republie . znanje stranog jezika;
iezika: Srbije;
jezika; . ) |
. - znanje stranog - znanje rada na raCunaru;
- znanje faca jezika; - najmanje osam godina rada od sticanja

na racunaru; . v ) .
> viSeg stru¢nog zvanja - visi kustos,

odnosno pet godina za saradnike sa
akademskim zvanjem doktora nauka,

- Znanje rada na

- najmanje y
racunaru,

jedna godina




radnog - 0sam godina radnog | odnosno Sest godina za saradnike sa
iskustva. iskustva. akademskim zvanjem magistra nauka.

Broj izvrsilaca | 2 (dva)

6.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipicni opis
posla

Stru¢na sprema /
obrazovanje

POSLOVNI SEKRETAR

- prati izveStaje 1 analize za potrebe rukovodioca;

- prikuplja, ureduje, priprema i1 kontroliSe podatke neophodne za izradu
nalaza, izvestaja i projekata;

- pravovremeno prosleduje potrebne informacije rukovodiocu, saradnicima
ili klijentima;

- vodi korespodenciju po nalogu rukovodioca;

- izraduje sluZbene beleske iz delokruga rada;

- v1$i evidenciju sastanaka, rokova i obaveza rukovodioca;

- odgovara na direktne ili telefonske upite i e - mail poste i vodi evidenciju
o0 tome;

- priprema analiticke informacije 1 piSe poslovne dopise prema dobijenim
uputstvima za potrebe rukovodioca;

- vodi 1 aZurira personalna dosijea zaposlenih 1 angaZovanih lica i vodi
evidencije i vrsi prijavu / odjavu zaposlenih kod nadleznih organa;

- vodi opsti delovodnik, popise akata i zavodi, razvodi, arhivira i zaduzuje
akta;

- vodi propisane evidencije 1 azurira podatke u odgovaraju¢im bazama;

- obavlja i ostale poslove po nalogu direktora Muzeja.

Visoko obrazovanje:

- na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, odnosno specijalistickim strukovnim studijama, po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje pocev od 10. septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu
koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

ili
- na osnovnim studijama u obimu od 180 ESPB bodova, po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje pocev od 10. septembra 2005. godine;

- na studijama u trajanju do tri godine, po propisu koji je uredivao visoko
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Naziv radnog mesta

Dodatna znanja /
ispiti / radno
iskustvo

Broj izvrsilaca

POSLOVNI SEKRETAR

obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

- znanje rada na racunaru;

- Znanje stranog jezika.

1 (jedan)

7.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipicni opis
posla

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /
ispiti / radno
iskustvo

Broj izvrsilaca

DOMAR / MAJSTOR ODRZAVANJA

- obavlja preglede objekta, vrSi kontrolu ispravnosti instalacija,
protivpozarnih sistema, uredaja, opreme, aparata i sredstava;

- obavlja mehanicarske / elektriarske / vodoinstalaterske / bravarske /
stolarske / limarske / molerske / automehanicarske i sl. poslove, poslove
lozaca, kao 1 druge radove odrzavanja i popravki;

- priprema objekte, opremu i instalacije za rad;

- obavestava nadleZne sluZbe o uoenim nepravilnostima u objektu ili
veé¢im kvarovima na sistemima i instalacijama;

- pusta opremu ili postrojenja u operativni rad i zaustavlja na kraju
operativnog rada ili u slucaju poremecaja ili kvara;

- prati parametre rada i podeSava opremu 1 postrojenje;
- rukuje postrojenjima u kotlarnici;

- obavlja redovne preglede objekata, opreme, postrojenja i instalacija,
prema planu odrzavanja;

- vodi evidenciju o kvarovima 1 izvrSenim popravkama.

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Muzeja.

- srednje obrazovanje.

- polozen stru¢ni ispiti za rad sa sudovima pod pritiskom (za poslove
rukovanja postrojenjem u kotlarnici).

1 (jedan)

8.

11




Naziv radnog mesta POMOCNI RADNIK
- primenjuje mere protivpoZarne zastite i bezbednosti zdravlja na
radu;
- donosi postu 1 Stampu;
- vr§i manje popravke na objektu;
- vodi evidenciju o kvarovima 1 izvrSenim popravkama;
Opsti / tipiéni opis posla - odrzava povrsinu oko objekta;
- odrzava higijenu objekta 1 okoline;
- drzava higijenu u izloZbenim prostorijama i kancelarijama;
- trebuje materijal za odrzavanje higijene;
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Muzeja.

Struc¢na sprema /

i - osnovno ili srednje obrazovanje.
obrazovanje

Broj izvrsilaca 1 (jedan)

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 7.

Za radna mesta po Ovom Pravilniku, u svojstvu pripravnika, zasnivace se radni odnos sa
izvr§iocima koji rade na poslovima zastite kulturnih dobara, kod kojih se kao uslov za zasnivanje
radnog odnosa pored odgovarajuce struéne spreme, trazi i jedno od stru¢nih zvanja.

Clan 8.

Za zasnivanje radnog odnosa, pored uslova odredenih zakonom i ovim Pravilnikom, direktor
moze svojom odlukom predvideti i posebne uslove koji se odnose na radno iskustvo, probni rad i
duzinu trajanja otkaznog roka.

Clan 9.

Poslove radnih mesta koja iz bilo kojih razloga nisu popunjena, kao i poslove koji ovim
Pravilnikom nisu predvideni, a neophodni su za obavljanje delatnosti ili proizilaze iz redovne
delatnosti Muzeja, obavljace saradnici koji se mogu angazovati i na odredeni vremenski period.
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Clan 10.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Muzeju ,,Ras“ Novi Pazar broj 32 od 05.04.2016. godine.

Clan 11.

Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti po dobijanju saglasnosti Grada Novog Pazara, a stupa na snagu
nakon isteka 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Muzeja ,,Ras* Novi Pazar.

V.d. direktora
=Dr. Fuad Baéi¢anin

MY3EJ ePA %

wopn NA3AI
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